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报告摘要

一、单位基本情况
（一）整体支出背景及实施目的
（二）整体支出预算安排和支出情况
（三）整体支出主要内容和实施情况
二、整体支出绩效目标
（一）总体绩效目标
（二）2021年度绩效目标
三、评价基本情况
（一）绩效评价目的、对象和范围
（二）绩效评价原则、评价指标体系、评价方法、评价标准等
（三）绩效评价工作过程
四、评价结论和绩效分析
（一）综合评价结论
（二）绩效分析
五、存在问题及原因分析

报告正文
一、单位基本情况
（一）整体支出背景
天水市果树研究所主要以果树应用研究和新技术引进、试验示范推广为重点，负责果树品种选育，栽培技术、病虫害防治、贮藏、保鲜等技术研究及示范推广工作，立足天水，面向省内外，为果品产业建设提供科技支撑与服务。
（二）整体支出预算安排及使用情况
2021年我所全年预算数1598.71万元，其中基本支出1558.71万元，项目支出40.00万元；实际全年支出数1949.92万元，其中基本支出1917.62万元，项目支出32.30万元。
（三）项目计划内容及实施情况
本项目于2021年1月开始执行，2021年12月截止，
由市财政局农业科进行项目审核，预算批复，指标下达。
（四）项目组织管理
明确了由一名分管所长专门负责此项工作，具体工作由财务部门、项目办牵头，组织、协调和督促落实此项工作，与相关科室沟通、对接，对评价的科室、项目、时间及责任人等明确了主体责任，规范了工作内容，确保绩效评价工作有章可循，有序开展。
二、整体绩效目标
本单位整体预算资金100%到位,项目预算资金81%到位，预算编制完全合理。财务管理制度健全，资金使用合理规范，不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。2021年较好完成本年度目标，经济效益显著，农民满意度达90%以上。   
三、评价基本情况
（一）评价目的
了解财政补助资金投入果树试验示范技术水平的使用收益情况，确保资金使用合规合法，促进提高工作效率，预算绩效管理和下年度预算安排提供重要依据。
（二）评价对象与范围
评价对象本单位试验研究整体支出，总投资1917.62万元；评价范围包括人员经费、基本经费、科研项目经费。
（三）评价依据
《关于开展2021年度市级预算执行项目部门和财政
评价工作的通知》(天财绩〔2022〕16号)要求。
（四）评价原则、评价方法
 1、项目评价原则
包括科学规范原则、绩效相关原则、 公开透明原则、
激励约束原则、依据充分原则、独立评价原则、回避原则、
反馈原则和保密原则。
2、评价方法
主要包括比较分析法、因素分析法和公众评判法。
按照科学规范、公开公正、分级分类、绩效相关原则，
根据项目明确、清晰，具有独立性、针对性和易于衡量的基本要求，分为数量指标、质量指标、时效指标和社会效益等。
（五）绩效评价指标体系
我所整体支出绩效指标包括预算执行率10分、部门管理指标值设为20分、履职效果指标值设为50分、能力建设指标值设为10分、服务对象满意度指标10分。
（六）评价人员组成
	人员
	所在单位
	专业
	职称
	分工

	曹金石
	天水市果树研究所
	果树栽培
	正高级农艺师
	组长

	王玉霞
	天水市果树研究所
	农业经济
	高级农经师
	

	李帼英
	天水市果树研究所
	果树栽培
	研究员
	

	刘瑾
	天水市果树研究所
	果树栽培
	副研究员
	成员


（七）绩效评价工作过程
根据天水市财政局《关于开展2021年度市级预算执行
项目部门和财政评价工作的通知》(天财绩【2022】16号)要求，我所对 2021年科研项目经费项目开展了绩效评价，对年度具体绩效指标完成情况进行了逐项分析和评价。
评价工作计划时间为2021年7月1日至2021 年7月15日，主要包括前期准备阶段(7月1日)、现场评价阶段(7月4日至7月8日)、综合分析阶段(7月11日至7月13日)和撰写评价报告阶段(7月14日至7月15日)。
四、评价结论及分析
（一）综合评价情况及评价结论（附相关评分表）
在项目实施人员积极配合下，评价小组对项目立项、业务及财务管理制度等进行查阅，对专项资金使用的会计资料、资金拨付文件等进行了检查，并通过访谈、查看、调查问卷等对项目绩效目标的实现程度进行了全面了解及现场分析。
本单位预算资金81%到位，预算编制完全合理。财务管理制度健全，资金使用合理规范，不存在不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。2021年较好完成本年度目标，经济效益显著，农民满意度达90%以上。
（二）非现场评价情况分析
了解评价对象的基本情况，通过项目立项、业务及财务管理制度，工作报告、信息收集、整理数据等，依据评价指标体系收集评价资料合适评价资料的真实性和准确性对评价对象评价打分。
（三）现场评价情况分析
整体支出过程中，现场评价工作完成顺利，现场评价工作取得了比较全面的第一手资料，为后期的资料汇总、报告撰写等工作做好了充分准备。
五、绩效评价指标分析
（一）项目决策情况
本单位的决策依据符合全市果树科研发展趋势和部门年度工作计划，并根据实际情况需要制定了年度实施规划。决策过程符合申报条件，申报、批复程序符合相关管理办法。
（二）项目实施过程情况
本单位为项目承担单位，项目工作内容有下属科室负责实施，科研项目由科研项目主持人负责实施，年初根据实际情况制定年度实施计划，确保项目按照计划高质量完成，所领导班子组成项目管理小组，对项目实施情况进行随机抽查，并对项目不定期进行检查，此项目机构健全、分工明确。
（三）项目产出情况
我所整体支出绩效自评采取打分评价形式，满分为100分，实际得分92分，其中部门管理指标值30分，实际完成值29分；履职效果指标值设为50分，实际完成值43分；能力建设指标值设为10分，实际完成值10分、服务对象满意度指标10分，实际完成值10分。
（四）项目效益情况
通过对本项目的实施，建立健全了长效管理机制，持续长效投入资金，完备了信息管理。在对当地果农进行满意度调查时，果农满意度比较高，达到90%。
六、存在的问题及原因分析
一是个别新品种不适宜天水气候土壤条件；二是新品种适应性不强；三是重茬地造成死苗；四是老果园更新改造进度较慢；五是瓶苗污染严重。下一步改进措施今后将根据实际情况酌情调整年度指标值，使个别指标与实际达成一致。

